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 الملخص

ف إلى راسةالد  هذه  تهدف  العلميّ  البحث ةفي تنميّ  الجامعة دورعلى  التَّعّرُّ

 ةيبيّ ل لثلاث جامعات مويلحاسبة والتَّ دريس في مجالي الم  أعضاء هيئة التّ  لدىوتطويره 

 المنهجراسة الد   تعبواتّ ، (درنةجامعة  –جامعة طرابلس -جامعة الجفارة )وهي:

على  عتوزّ  استبانةة استمار ميصمتمَّ ت راسةالدّ  أهداف ولتحقيق ؛حليليّ التّ  الوصفيّ 

ا (831أصل )من  دريستَّ الهيئة  ا من أعضاء( عضو  74)  وكان مجموع ،عضو 

 .استبانات (6( استبانة والفاقد )78) ةستردالم   الاستبانات

دور الجامعة في ضعف  :أهمها من تائجالنّ  منعدد  إلى راسةالد   وقد توصلت  

 ،مويلقسمي المحاسبة والتّ في  دريسلتّ لدى أعضاء هيئة ا وتطويره تنمية البحث العلميّ 

 مامة اهتقلّ مع  ،مويل المخصص للبحوث العلميةفي حجم التّ قصور  :إلىذلك رجع يو

ضعف )ح ذلك في ويتضّ ؛ البحث العلمي في مجال دريسالجامعات بدعم أعضاء هيئة التّ 

جراء البحوث لإ ؛لهمم قدَّ الم   والمعنويّ  عم الماديّ ة الدّ شجيع الابتكار والإبداع وقلّ ت

الجامعات  أنَّ : أبرزها من كان وصياتالتّ  من مجموعةب راسةالد   خرجت   وقد، ةالعلميّ 

 ،العلميّ  بالبحثة مالية مناسبة ضمن ميزانياتها خاصّ  ةخصص قيمراسة ت  الدّ  محلّ 

 .دريسعضاء هيئة التَّ لدى أ هوتطوير تهتنمي وببرامج

 طويرالتّ  –نمية التّ  – علميال   بحثال   – جامعةال  ة: فتاحي  م  الكلمات ال  

 الإطار العام للدراسة

 :المقدمة -1

 المجتمع في وجودها ةوشرعي   ويتهاه   تستمدُّ  مستقلة ةعلميّ  ة مؤسسةالجامعدُّ ت ع   

 تراث ونقل ،المعرفة نشر -هماأول أساسيين جانبين في تتمثل يالتّ  المعرفية اهرسالت من
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 ةيّ وه   ىلع الحفاظ أجل من وذلك ؛المتعلمين إلى والثقافي والفكري، العلمي المجتمع

 يّ ا تخصص  امهنيّ   اعلميّ  ا إعداد   العملية للحياة أبنائه وإعداد  ةوالثقافيّ  ةالفكريّ  المجتمع

 بناء أجل من جديدةال علميةال بتكاراتالاو معارفال اكتشاف -ماهوثاني المستوى، رفيع

 في مهسوت   ومتطلباته، حاجاته وتلبي جتمع،الم منفعة إلى دفهت وعلمية، معرفية ثروة

 بدورة الجامع تقومكما  ة،مهمال ةالمعرفيّ  سالةالرّ  هذه خلال من ،ورقيه مهوتقدّ  تنميته

 للنمو الأساسي كحرّ الم   اهبأنَّ  اهيصف مهبعض جعل مما امجتمعاته حياة في حيويّ 

 الفكريّ  جتمعالم كيان لبناء ريهالجو والمصدر الاجتماعي والتقدم الاقتصادي

 أفضل مستقبل تحقيق في الجامعات على معلقة الآمال أصبحت ولذلك؛  والمعرفي

 منة هميّ أ أكثر المعرفةو العلم ثروة فيه أصبحت عصر في المختلفة العالم لشعوب

 .(740، ص3003الثبيتي، )ة والموارد الماديةالطبيعيّ  الثروات

 حيث المشكلات، حلّ  في كبرى وأهميةا ارز  با دور   العلمي للبحث أنَّ  فيه شكّ  لا اوممّ 

 في كبرى أهمية شكلت المجالات في جميع العليا راساتوالدّ  العلمي البحث دور نَّ إ

 المشاكل، من للعديد تتعرض فالمجتمعات ،كافة للمجتمعات والنمو التطور تحقيق

 توفير   على لتعم التي إجراء البحوث على العمل من بدّ  لا لها المناسبة الحلول ولإيجاد

 يطلبه ما بقدر كبير جهد   إلى يحتاج قد والذي المشكلات، تلك لحلّ  مناسبةال بلسُّ ال

له )الديكه وعليمات،  ملحة   الحاجة كانت   إذا خاصة   الباحث به يقوم البحث الذي موضوع

 .(497، ص3030

 في  مهم    معرفي دور من لها لما العلمي البحث لتطوير الخصب المكان الجامعة ت عدُّ 

 في الإسهامالبحث العلمي و خلال من المعرفة وإنتاج التدريس خلال من المعرفة نقل

 والمثقفين والمفكرين المتعلمين من رصيد الجامعة المستدامة فتتزود التنمية تحقيق

 القدرة ليمثّ  فهو ،والفكر الإبداع أساس هلأنّ  ؛المال الفكري رأس والباحثين، وتعزز

 بها والخروج اءةالبنّ  الجديدة الأفكار ونشر والاختراعات حقق الابتكاراتت التي العقلية

 .(37، ص3038الله،  بو عبدأ) محسوس واقع إلى من فكرة

 :راسةمشكلة الد   -2

 يفةظه لو تأملنا في وأنّ ، ودولمن الدولة  ةلأي علميّ ومعرفيّ مركز إشعاع ة الجامع دُّ ع  ت   

 ،ميوالبحث العل ،التعليم  ة تتمثل فيرئيسوظائف  ثلاث لهانجد   جامعة من الجامعات ةأي

ها هي المحور ولكنّ ، وخدمة المجتمع، وهذه الوظائف قد تختلف باختلاف الزمان أو المكان 

 هذه الوظائففي  نا جامعة واستراتيجياتها وخطط عملها، فلو تأملالذي تدور حوله أهداف ال

على  دليلا   دُّ يعوهذا   وظيفة التعليمل التاليةرتبة في المتأتي   البحث العلميوظيفة  نجد أنّ 
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أغلب شهده البحث العلمي في يالذي غم من التطور رُّ على الوأهمية البحث العلمي، 

زال ضعيف ا ويواجه العديد من المشكلات، لايفي الجامعات الليبية ه إلا أنَّ العالم جامعات 

ا  و لحل تلك المشكلات  وبرامج لتنميةط وضع خطفي  سهمت   أن   الجامعة علىكان لزام 

 :مفادهسؤال الدراسة  فإنّ  سبق ما  على  وبناء، وتطويرها  البحوث العلمية

العلمي وتطويره بحسب وجهة نظر أعضاء هيئة  تنمية البحث في الجامعة ما هو دور

 ؟.التدريس بقسمي المحاسبة والتمويل

  :راسةات الد  فرضي   -3

بحسب وجهة نظر أعضاء  وتطويره العلميّ  البحث تنمية في للجامعة دور وجود -3-8 

 .هيئة التدريس بقسمي المحاسبة والتمويل

بحسب وجهة نظر أعضاء هيئة  وتطويره العلميّ  البحث في تنمية للجامعة لا دور -3-3

 .التدريس بقسمي المحاسبة والتمويل

                                                                          :الدراسة فاهدأ -4

 راسة إلى تحقيق الأهداف التالية:تسعى الد    

ف على  -7-8 رُّ بحسب وجهة نظر  العلمي وتطويره البحث في تنمية الجامعة دورالتَّع 

 .أعضاء هيئة التدريس بقسمي المحاسبة والتمويل

 ي تنميته وتطويرهودور الجامعة ف بالبحث العلمي المتعلق السابق الأدب إثراء -7-3

 .لدى أعضاء هيئة التدريس

 البحثتنمية ب العلاقة وذوي القرار صحابأمام أالتوصيات و المقترحات وضع -7-3

 . في الجامعة التدريس بقسمي المحاسبة والتمويل هيئة أعضاء لدى هوتطوير العلمي

 :أهمية الدراسة -5

 :في هذين الجانبين سةارالدّ هذه  أهمية نم  تك  

 الجامعة دور حول معلومات منهذه الدراسة  مهتقدّ  مافي تتمثل  - النظرية الأهمية -5-1

 له، المناسبة الحلول حراواقت مشكلاته على والوقوف ه،وتطويرالعلمي  تنمية البحثفي 

 في ةالجامع دور وهو ألا ةراسبموضوع الدّ  الخاص النظري الأدب إثراء فيالإسهام و

 .التدريس هيئة أعضاء لدى هوتطوير العلمي البحثتنمية 

 مساعدة من الجامعة مهتقدّ  مافيالتطبيقية  الدراسة أهمية تتمثل  -التطبيقية الأهمية -5-2

ف على  في التدريس هيئة أعضاء رُّ وتطويره  العلمي البحثتنمية  في دور الجامعةالتَّع 

البحث  تطوير على للعمل المناسبة مجاوالبر الخطط إعداد على مساعدتها في يسهم اممّ 

 .النتائج في ضوءالعلمي 
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 :الدراسة حدود -6

)دور الجامعة في  راسة على تناول موضوعالدّ  الحدود الموضوعية: اقتصرت   -6-8

تنمية البحث العلمي وتطويره بحسب وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بقسمي المحاسبة 

 (والتمويل

 دريس في مجاليأعضاء هيئة التّ  ت منالبيانا ت  معج  ة والمكانية: الحدود البشري   -6-2

معة جا ،جامعة طرابلس ،جامعة الجفارةجامعات ليبية وهي ) لثلاثوالتمويل المحاسبة 

 (.درنة

 .3033لسنة  ويوليو يونيوي راسة خلال شهرهذه الد   أجريت الحدود الزمنية: -6-3

 :ة للدراسةجرائي  عريفات الإالت   -7

 عليم العالي للطلابمهام رئيسة هي: التّ  ية لديها ثلاثتعليمهي مؤسسة الجامعة:  -7-1

 وخدمة المجتمع. ،والبحث العلمي ،خريجي الثانويات والمعاهد المتوسطة

خر آلى وضع ري الذي يؤدي إلى الانتقال من وضع إيطوالفعل التّ  : أي: ذلكنميةالت   -7-2

 أحسن منه. 

 التعليمية العملية في تحدث يالتّ  الإيجابية تراالمتغي من مجموعةهو التطوير:  -7-3

  (.332ص ،3082)الفليت،  أهدافها وتحقيق فاعليتها زيادة بغية

 صحتها من والتأكد والحقائق المعلومات عن الكشف طريقة هو البحث العلمي: -7-4

)الديكة وعليمات،  الدقيق الاستقصاء طريق عن معينة مشكلة حلّ  إلى ويهدف. مستقبلا  

 .(496، ص3030

 :ابقةراسات الس  الد   -8

ا  ؛الجامعات في العلمي البحثجنبية العربية والأ راساتالدّ  من العديد ت  تناول نظر 

 راسات ما يلي:ومن بين هذه الد   لأهميته

 ةراسات العربي  الد   -8-1

 دور الجامعة في تطوير البحث العلمي: بعنوان ،م2221عبدالله  يبأدراسة  -8-1-1

تطوير في  الجامعة عليها تعتمد التي ةالعلميّ  الأسس وقوف علىراسة إلى الالدّ  هدفت

اسة رالدّ  واستخدمت، حليليالتّ  راسة على المنهج الوصفيالدّ  واعتمدت  العلمي البحث

 ضاء هيئة التدريسالدراسة المتمثلة في أع عينةلجمع آراء  ستبانةأسلوب قائمة الا

 ،( مفردة833والبالغ عددهم ) مياطبأقسام كلية العلوم بجامعة دوالهيئة المعاونة 

 ،العلمي البحث فيإيجابي  دور لها الجامعة أنّ  :راسة إلى عدة نتائج أهمهاالدّ  وتوصلت

 استخدامب التدريبفرصة  توفر العلمي، كما للبحثوذلك بوضع الخطط  الواضحة 
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 اللغاتو الإنجليزية اللغة في دوراتوال الكتب توفيرو ،المتطورة التكنولوجية الوسائل

 . لمناقشةل مأ للإعداد سواء العلمية بالبحوث خاصةال قاعاتال ريتوفو ،الأخرى

العلمي عن  للبحث والملائمة الكافية لميزانيةل الجامعةتوفير  راسة بضرورةالد   وأوصت   

 الجامعة تعمل أن   منه، كما يجب المستفيدة والمؤسسات العلمي البحث بين الربط  طريق

 مكانياتالإتوفر  وأن مصر وخارج داخل العلمية في المؤتمرات ركةتشجيع المشا على

 .الغرض لهذا

دور الإدارة الجامعية في تطوير : بعنوان ،م2222 وعليمات دراسة الديكه  -8-1-2

، ردن من وجهة نظرهمشمال الأالبحث العلمي لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعات 

 لدى العلمي البحث تطوير في الجامعية رةالإدا دور على التعرف الدراسة إلى هدفت

الدراسة  واعتمدت  ،الأردن العامة والخاصة شمال جامعات في التدريس هيئة أعضاء

 ةعينلجمع آراء  الاستبانةالدراسة أسلوب قائمة  واستخدمتعلى المنهج  الوصفي، 

 تدريس(عضو هيئة 1448)مجموع من  تدريس هيئة (عضو877)راسة المتمثلة في الدّ 

 للجامعات ممثلتين البيت، آل وجامعة اليرموك: جامعة التالية الأردن شمال جامعات في

 ،الخاصة للجامعات ممثلتين ،جدار وجامعة الأهلية ربدإ وجامعة الشمال، في ةالعامّ 

 البحث تطوير في الجامعية الإدارة دور كان  :الدراسة إلى عدة نتائج أهمها وتوصلت

 دور تفعيل على العمل بضرورة ةراسالدّ وأوصت  ،وسط متال في المستوى العلمي

 بإعادة الجامعات قيام -اأيض  -و والخاصة العامة الجامعات داخل العلمي البحث كزارم

 الخطط وضع على العمل -اأيض  -و، العلمية للبحوث المخصصة الميزانية في النظر

 . العلميّ  البحث عملية لدعم كاف   تمويل  توفير أجل من المناسبة

: دور إدارات الجامعات الأردنية في تفعيل بعنوان ،م2217دراسة هزايمة  -8-1-3

ف على راسة إلىالبحث العلمي ومقترحات للتطوير، هدفت الدّ  رُّ دور الإدارات   التَّع 

الجامعية في تفعيل البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جامعتي 

الدراسة على المنهج الوصفي  واعتمدت  الأردنيةاليرموك والعلوم والتكنولوجيا 

، لجمع آراء عينة الدراسة ستبانةالدراسة أسلوب الا واستخدمتوالمنهج التحليلي، 

 بدرجة( ممن هم 8396ا من أعضاء هيئة التدريس من أصل )( عضو  328المتمثلة في )

دور  نَّ أ: أهمهاراسة إلى عدة نتائج الدّ  وتوصلتأستاذ مساعد،   ،أستاذ، أستاذ مشارك

الإدارة الجامعية الاردنية في تفعيل البحث العلمي كانت بدرجة متوسطة من حيث 

المجالات التالية )الإجراءات الإدارية والتنظيمية، الإجراءات المتعلقة بأعضاء هيئة 

جراءات المتعلقة بالمستلزمات المادية للبحث العلمي(، وبدرجة منخفضة لإالتدريس، وا
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 وأوصت)تمويل الأبحاث العلمية، الشراكة مع مؤسسات القطاع الخاص(، للمجالين 

أهمها: استخدام الأساليب والنظم الإدارية الحديثة في إدارة عدة توصيات بالدراسة 

 البحث العلمي وتوفير بنية متكاملة للعمل البحثي.

 دخلكم العلمي البحث تطوير في الجامعة : دوربعنوان، م2214 دراسة موسى -8-1-4

 راسة إلىالدّ  هدفت التأسيس، مكانيةإو قاتالمعوّ  في دراسة :المعرفة مجتمع لتحقيق

قات والصعوبات التي تواجه البحث العلمي في الجامعات العربية، وتقديم المعوّ  معرفة

 واعتمدت, بعض المقترحات حول كيفية إسهام الجامعات في تطوير البحث العلمي

بضرورة تقديم الدعم المالي المناسب، الدراسة وأوصت  الدراسة على المنهج  الوصفي،

وتفعيل الشراكة بين الجامعات وبين القطاع الخاص، وتطوير البنية التحتية في مجال 

المعلوماتية داخل الدولة، وطرح آليات جديدة لتشجيع أعضاء هيئة التدريس على إجراء 

م إعدادها حوث العلمية التي يتتبني سياسة واضحة لتسويق نتائج الب والبحوث العلمية، 

 في المؤسسات البحثية.

 العلمي البحث تنمية في الأردنية الجامعة دوربعنوان:  م،3088 دراسة مناعي -8-1-5

ف على إلى الدراسة هدفت، فيها الأكاديميين القادة نظر وجهة من رُّ  الجامعة دور التَّع 

 واعتمدت ،فيها الأكاديميين دةوجهة نظر القا من العلمي البحث تنمية في الأردنية

اء لجمع آر ستبانةالدراسة أسلوب قائمة الا واستخدمتراسة على المنهج الوصفي، الدّ 

الدراسة  وتوصلت  (334أصل ) من اا أكاديميّ  ( قائد  864في )الدراسة المتمثلة  عينة

 بشكل لميالع البحث تنمية فيا كبير   ادور   الأردنية أن للجامعة :إلى عدة نتائج أهمها

  أفكار من ستجدي   ما هي مصدر تزال ولا نشأتها كانت منذ الأردنية الجامعة نَّ إ إذ ،عامّ 

راسة الدّ  وأوصت   ،الأردنيّ  المجتمع في التنمية وعملية التطور المحرك لعجلة وهي

 القطاع مشاركة وضرورة، العلمي للبحث المادي الدعم من مزيد توفير بضرورة

 ضرورة -اأيض  -منه، و المستفيدة الجهات إحدى ؛ لأنَّهالعلميّ  البحث دعم في الخاص

 .المحليّ  المجتمع تنمية في وتوظيفه  العلمي البحث لتسويق استراتيجية إيجاد

          راسات الأجنبيةالد   -8-2

: أثر بعنوان ،مGhazvini, Mohammadi & Jalili 2214 دراسة -8-2-1

يس على قدرات البحث التربوي في كليات جامعة ورشة عمل تطوير أعضاء هيئة التدر

 مشهد للعلوم الطبية

ف على الدراسة إلى  هدفت رُّ  البحث مستوى تحسين في الجامعية ةالإدار دور التَّع 

 واستخدمت، الحالة دراسةالدراسة على منهج  واعتمدت ، يرانيةالإ الجامعات في العلمي
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من ا عضو   (827) لدراسة المتمثلة فيا جمع آراء عينةل الاستبانة أسلوب استمارة

 :راسة إلى عدة نتائج أهمهاالد   وتوصلت    الطبية العلوم جامعة في التدريس هيئة أعضاء

 نظر وجهة من امتوسط   كان البحث العلمي دعم في الجامعية الإدارة دور مستوى نَّ أ

ا  -النتائج كشفت و التدريس، هيئة أعضاء  وعقد  والتقنيّ  ديّ الما عمالدّ  أنَّ إلى  -أيض 

 وجهة من العلميّ  البحث دعم وسائلأبرز  من كان ،العمل وورش ،دريبيةالتّ  تاورالدُّ 

 . التدريس هيئة أعضاء نظر

طوير وإدارة معاهد البحوث حقيق في التّ بعنوان: التّ  ،مPhilbin 2011 دراسة -8-2-2

 دعم البحث في الجامعية دارةالإ دور مستوى على فرُّ ع  التَّ راسة إلى الدّ  هدفت  الجامعية

 تحليل أسلوب واستخدمت الحالة، دراسةراسة على منهج الدّ  واعتمدت   العلمي،

عينة ، لجمع آراء الجامعية الإدارات تستخدمها التي والسياسات للوثائق المحتوى

راسة إلى عدة الدّ  وتوصلت   ،بريطانية جامعات المسؤولين لثلاثالمتمثلة في  راسةالد  

 ا، مرتفع   كان العلمي البحث دعم في الجامعية الإدارات دور مستوى: أنَّ أهمهانتائج 

 العلميّ  البحث دعمل لتمويلامصادر  لبحث عنل تعمل الجامعية الإدارات إنَّ  حيث

توفير  أجل من المكتبات تهيئة على وتعمل البحث، ومحركات المراجع ريوتوف ،هتطوير

 مي.العل البحث لإجراءالمشجعة  البيئة

دت على وجود نقص في الدعم أغلبها أكّ  أنَّ  نلحظدراسات  ما تمّ عرضه منومن خلال 

ودراسة الديكه ، م3038عبدالله يبأدراسة ) :من الجامعة مثلللبحث العلميّ المالي 

هذه (، عليه أوصت م3087م، ودراسة موسى 3088ودراسة مناعي  م3030وعليمات 

المحرك الرئيس  ؛فير الدعم المالي من الجامعةة توبضرور الدراساتراسة وتلك الدّ 

  لدى أعضاء هيئة التدريس. وتنميته وتطويره لدعم البحث العلمي

الجامعة في تنمية  دورل في تناولها ابقةالسّ  راساتالدّ  بعض مع راسة الحاليةالدّ  تتفقكما 

 لوصفيا المنهج مستخدمةة التدريس الجامعي، أعضاء هيئ ىلد وتطويره البحث العلمي

الاستبانة؛ استمارة  هااستخدام إلى إضافة ،الدراسة لطبيعة لملاءمته والمنهج التحليلي

وقد  ،الجهد والوقت؛ ولاقتصادها في أداة لجمع بيانات عينة الدراسة أنسب لأنهّا

على المستوى  وتطويره الجامعة في تنمية البحث العلمي دور ةراسات أهميّ أوضحت الدّ 

 لتلك تكملة دراسةال هذه وجاءت الأخيرة السنوات فيا ضح  ابات و المحليّ و العربيّ 

 .ساتاالدر

 المتبعة، هجاالمن حيث من ابقةالسّ  راساتالدّ  من الحالية راسةالدّ  استفادت   حيث

دي لوتطويره دور الجامعة في تنمية البحث العلمي  للتعرف على المعتمدة   قائوالطر
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 والأساليب ،)الاستبانة( الدّراسة أداة اءبن وفي الجامعيّ أعضاء هيئة التدريس 

 .النتائجواستخلاص العرض  وطريقة راساتالد   هذه في المعتمدة الإحصائية

 للدراسة ظري  الإطار الن  

 ) خصائصه أهميته، تعريفه، (العلمي   البحث -1

 :تمهيد -1-1

 امحليّ   الجامعات تصنيف في الجودة مؤشرات أهم أحد العلمي البحث ي عدُّ 

 التدريس، هيئة لأعضاء العلميّ  الإنتاج خلال من سمعتها وتكتسب الجامعات ا،ودوليّ  

 الجامعة، في العلمي البحث جوانب على دعم اقادر   عضو هيئة التدريس يكون أن   ويجب

 من المعرفيّ  آفاق التبادل وفتح دورية، بصفة العلمية للأبحاث نشره خلال من وتطويره

 اتالمؤتمر في الخارجية المشاركات وتحفيز وتفعيل المشترك، والتأليف البحث دعم

  .(92، ص3033سليم، و )مصطفى والمجتمع البيئة خدمة في نتائجه؛ لاستغلال العلمية

 :تعريف البحث العلمي   -1-2

 تقصي في منهجية طريقة على يقوم الذي النشاط ه:"بأنَّ  العلمي البحث ف  رَّ ع  

 وإحداث بها، والتنبؤ وضبطها بينها تالعلاقا وتحديد تفسيرها بغية حقائق الظواهر

 لفائدة وتقدمها تطويرها في يسهم مما المعرفة، ميادين في مختلف تعديلات أو إضافات

 (31، ص3080)المجيدل وشماس،   "حضارته من وتمكينه الإنسان

ف   رَّ  من ثمو والمعلومات عن الحقائق للكشف والمنظم الدقيق الفحص :هبأنّ  -اأيض   -وي ع 

 منها. والتحقق والمعلومات الحقائق هذه تفسير

 :همية البحث العلميأ -1-3

 :(33ص ،2007بكر، أبو (ما يليفي العلميّ  البحث أهمية تكمن

 .هاكتشافوالتعّرف على المجهول و الجديدكلّ  على لاعالاطّ  في غبةالرّ  - 1

 ة.والعامّ  اليومية المشكلات مواجهة في منظمة علمية طريقةالبحث العلمي  -3 

 .العمل قائوطر الحياة أساليب لتحسين ؛ةروريّ الضّ  ةالعلميّ  بالوسائلد زوُّ التّ  -3

 ن.معيّ  عمل إنجاز؛ والتقليل من عدد العمال في ومهارته الفرد كفاءة رفع فيالإسهام  -7

 والثقافية. والتعليمية المادية المجتمع طموحات تحقيق في الإسهام -2

 المجتمعات. في البعيدة وآثاره ييرالتغ رفض أو المساعدة في ق بول -6

 أكاديمية. أو علمية درجة على في الحصول غبةالرّ  -4

 :البحث العلمي   خصائص -1-4

 :(31، ص3083امطير، و )سركز البحث العلمي بالخصائص التالية يتميز
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و جتماعية أالاحاجات تلبية الإجابات علمية لوراء الحقيقة للحصول على السعي  -8

 ة.علميّ ال

عن حلول للمشكلات في إطار منهجية البحث العلمي في خطوات متتابعة  حثالب -3

اومتناغمة يدعم بعضها   .بعض 

أو  أو نتائج متقاربةنفسها عملية موثوقة قابلة للتكرار للوصول إلى النتائج  هو -3

 ا يضفي عليه الموضوعية والتجرد من تحيز الباحثين.متشابهة ممّ 

 ح أو زيادة المعرفة العلمية.إلى تحديث أو تصحي يعسّ ال -7

 بالقياسات الرقمية الدقيقة. البحث العلمي ارتباط -2

  العلمي البحث تطوير في الجامعة دور -1-5

 في ظلّ  مختلف واقعب لجامعات الليبيةكاالجامعات في بعض الدول  تمرّ 

التي انعكس تأثيرها على مجريات  )الاقتصادية، والسياسية(مجموعة من المتغيرات 

ط، التخبمن حالات الجامعات  ها تعيش فيا جديد  مر الذي خلق واقع  الأالبحثية، ة الحيا

ر لها من توفي دّ والرفع من شأنها في مجال البحث العلمي لاب  وللخروج من هذه الحالات 

ويل، التعامل مع الجامعات كمراكز بحثية، توفر الكوادر البشرية المقومات التالية: التم

   المستوى، حماية الملكية الفكرية.   المؤهلة تأهيلا رفيع

 للدراسة العملي  الإطار 

 :ة الدراسةمنهجي   -1

يقومان  همالأنّ التحّليلي؛ والمنهج  الوصفي المنهج على راسةالدّ  تعتمد هذه

إلى نتائج علمية  للوصول ،هاحلّ  المراد لمشكلةل تحليلي ومنظم وأسلوب دقيق وصفب

 ة.تبح

 :راسةمجتمع وعينة الد   -2

حاسبة قسمي المفي دريس جميع أعضاء هيئة التّ  منراسة مجتمع الدّ  تكوّن  

 ،جامعة درنة(جامعة طرابلس، جامعة الجفارة، ): التالية بالجامعات الليبية والتمويل

)مساعد  كاديميةالأ همدراجات، بمختلف قار   ( عضو هيئة تدريس831والبالغ عددهم )

الدّراسة  عينة وقد اختيرت، مشارك، أستاذ(محاضر، محاضر، أستاذ مساعد، أستاذ 

ا  بواقع تدريس هيئة عضو (41) بلغت حيث الكلي، الدراسة مجتمع من اعشوائيّ   اختيار 

 الدراسة. مجتمع (من39.4%)
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 :أداة الدراسة -3

ا ماشيّ  ، وذلك تلجمع البيانات ةوب الاستبانفي استخدام أسل راسةلت أداة الدّ تمثّ 

 مع عينة الدراسة.

  :راسةختبار ثبات أداة الد  ا -4

محاور  ة علىصفيّ جزئة النّ طريقة التّ معادلة )ألفا كرونباخ(، و اناستخدم الباحث

 ظهر النتائج التالية:ي   (8الجدول رقم )وراسة، الدّ 
 لمحاور الدراسةنتائج اختبار ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية  (1جدول رقم )

 المحاور
عدد 

 العبارات
 باخألفا كرون

رتباط لامعامل ا

 بيرسون

معامل الثبات 

 سبيرمان براون

 2.946 2.897 2.962 27 تمويل البحوث العلمية

 2.885 2.793 2.944 12 الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس 

 2.845 2.732 2.933 27 إجراءات البحوث العلمية

 

ألفا كرونباخ(  راسة )معاملمعامل ثبات محاور الدّ  ( أنّ 8من الجدول رقم ) ضح  يتّ 

 رتباطاتبين وجود علاقة وقد راسة، مختلف محاور الدّ ب( 0.960، 0.933تراوح بين ) قد  

(، 0.194، 0.433رتباط بيرسون بين )اراسة، حيث تراوح معامل بين أجزاء محاور الدّ 

، 0.172تراوح بين ) والزوجيّ  معامل ثبات سبيرمان براون بين النصف الفرديّ  نّ أكما 

 هذه القيم عالية ومناسبة للتحقق من ثبات المقياس. عدُّ (، وت  0.976

 :ترميز بيانات الدراسة -5

الطريقة الرقمية في ترميز البيانات،  ت  خدماست  بانة الاست استمارات جمع بعد

تحمل  ةقائم ةللاستبانعبارة من عبارات محاور المتغيرات الأساسية  قابل كلّ ته وبما أنّ 

 –يد محا –موافق  – بشدة: )موافق رت الخماسيلمقياس ليكاا ية وفق  التال الاختيارات

ابقة درجات الس الاختياراتمن  غير موافق بشدة(، وقد تم إعطاء كلّ  –غير موافق 

( أربع 7( خمس درجات، موافق )2: موافق بشدة )على النحو التاليمعالجتها إحصائيّ ا ل

( 8( درجتان، غير موافق بشدة )3ث درجات، غير موافق )( ثلا3درجات، محايد )

 درجة واحدة.

= 2(/2+7+3+3+8) أنّ  ( باعتبار3للرقم ) مساوي ا واعتبر الوسط الحسابيّ 

ر عن درجة موافقة ( تعبّ 3المتوسطات الحسابية التي قيمتها أقل من ) نَّ إف؛ولذلك (3)

ر عن درجة موافقة دون ( تعبّ 3)متدنية، والمتوسطات الحسابية التي قيمتها أقل من 

ر ( تعبّ 3( وأكبر من )7المتوسط، والمتوسطات الحسابية التي قيمتها أقل أو تساوي )
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 ( وأقلّ 7عن درجة موافقة فوق المتوسط، والمتوسطات الحسابية التي قيمتها أكبر من )

 ر عن درجة موافقة مرتفعة.( تعبّ 2أو تساوي )

 :راسةمة في الد  ستخد  الأساليب الإحصائية الم   -6

معتالتي  وتحليل بياناتهاراسة الدّ  الهدف منلتحقيق  من مفردات العينة التي  ج 

من مجتمع الدراسة، فقد تم استخدام العديد من الأساليب الإحصائية المناسبة  اختيرت

 Social Sciences for" " الاجتماعيةبالاعتماد على برمجية الحزم الإحصائية للعلوم 

Statistical Package   ا ختصار  ارمز لها التي ي( بالرمزSPSS)  ما ، وفي31الإصدار

 :است خدمت  في هذه الد راسةيلي مجموعة الأساليب الإحصائية التي 

 .معامل ألفا كرونباخ، ومعامل ارتباط بيرسون، معامل ارتباط سبيرمان براون 

 المعياري. والانحراف، والوسط الحسابي، التوزيع النسبي 

 اراختب t  لعينة واحدة كأحد أساليب الإحصاء الاستدلالي، لإمكانية تعميم النتائج من

 العينة إلى المجتمع.

 :خصائص عينة الدراسة -7
  راسة( خصائص عينة الد  2جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الفئة الخصائص

 الجنس

 68.3 28 ذكور

 31.7 13 إناث

 100.0 41 المجموع

 ي  المؤهل العلم

 70.7 29 ماجستير

 29.3 12 دكتوراه

 100.0 41 المجموع

 ةرجة العلمي  الد  

 43.9 18 محاضر مساعد

 22.0 9 محاضر

 31.7 13 مساعد ستاذأ

 2.4 1 مشارك ستاذأ

 22.2 22 ستاذأ

 100.0 41 المجموع

 سنوات الخبرة

 12.2 5 سنة من قل  أ

 19.5 8 سنوات 5 الى سنة من

 29.3 12 سنوات10 الى  واتسن 5 من
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 :التالية بالخصائص راسة تتميزعينة الدّ ( أنّ 3من الجدول رقم ) ضح  يتّ 

  ّ38.4 أما الإناث فتساويذكور،  %61.3 نسبة الذكور تساوي أن% . 

  ّيحملون مؤهل  %38.4ماجستير، ونسبة ال مؤهليحملون  %40.4نسبة  أن

 دكتوراه.

  ّالعلمية  درجتهم %38.4العلمية مساعد محاضر، ونسبة  درجتهم %73.9نسبة  أن

 ستاذ مساعد.أ

  ّسنوات  %39.3سنوات فأكثر، ونسبة  80 خبرتهم منسنوات  %39.0نسبة  أن

 سنوات.80   لىإسنوات  2من  خبرتهم

  ّالى  3لديهم من  %38.4، ونسبة -فقط  -لديهم بحث واحد منشور %39.0نسبة  أن

 بحوث. 2

  من جامعة طرابلس. %38.4من جامعة درنة، ونسبة  %73.9نسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 39.0 16 فأكثر سنوات 10من 

 100.0 41 المجموع

عدد البحوث 

 المنشورة

 39.0 16 فقط 1

 31.7 13 بحوث5  ىلإ  2 من

 17.1 7 بحوث 10  ىلإ 5 من

 12.2 5 بحوث 12أكثر من 

 100.0 41 المجموع

 الجامعة

 24.4 10 جامعة الجفارة

 31.7 13 جامعة طرابلس

 43.9 18 جامعة درنة

 100.0 41 المجموع
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 :تحليل بيانات الدراسة -8

 :تمويل البحوث العلمية -ولالمجال الأ -8-1
 نتائج تحليل محور تمويل البحوث العلمية  (3جدول رقم )

 

 ت

رة
ى الفق

حتو
م

 

الفئة
 

 درجة الموافقة

ي
ساب

ح
ط ال

س
المتو

 𝒙
 

 

ف
را

ح
لان

ا
 

ي 
ر
المعيا

S.D
 

قيمة 
 

خ
ا

ر 
تبا

t
ى المعنوية  

ستو
م

p
-valu

e
 

ب
رتي

الت
 

شدة
ق ب

مواف
 

ق
مواف

 

حايد
م

 

ق
ر مواف

غي
 

شدة
ق ب

ر مواف
غي

 
1

1 

تُخصص 

الجامعة 

ميزانية 

كافية 

لأغرا

ض 

البحث 

 العلمي

 70 10 70 70 70 ت

2.75

6 

1.37

4 

12.84

0 

7077

7 
2 

% 1001 1.00 
120

2 

.90

7 

100

1 

 

توفر 

الجامعة 

الأموال 

التي 

تاجها تح

الأبحاث 

في 

الوقت 

 الملائم

 70 19 .7 70 .7 ت

2.51

2 

1.26

7 

12.69

3 

7077

7 
0 

% 900 1001 00. 
.00

. 

190

0 

 

تقدم 

الجامعة 

جوائز 

ومكافآت 

مالية 

للأبحاث 

المتميّزة 

والمبتكر

 ة

 17 10 .7 70 70 ت

2.58

5 

1.39

6 

11.85

9 

7077

7 
0 

% 1.00 1.00 900 
.00

0 

2.0

. 

 

تقدم 

الجامعة 

جوائز 

مالية 

 للباحثين

المتميز

 17 .1 .7 17 .7 ت

2.61

0 

1.35

8 

12.30

6 

7077

7 
. 

% 900 2.0. 00. 
..0

1 

2.0

. 
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ين 

والمبدع

 ين

 

تنشئ 

الجامعة 

شراكات 

مع 

القطاع 

العام 

والخاص 

لأجل 

تمويل 

البحوث 

 العلمية

 70 12 7 70 70 ت

2.97

6 

1.29

4 

14.72

4 

7077

7 
1 

% 1001 1001 
2.0

. 

290

. 

120

2 

 

توفر 

الجامعة 

أكثر من 

مصدر 

لتمويل 

الأبحاث 

 العلمية

 70 .1 11 .7 70 ت

2.63

4 

1.26

0 

13.38

5 

7077

7 
. 

% 1202 900 
200

0 

.10

0 

190

0 

 

تدعم 

الجامعة 

أعضاء 

هيئة 

التدريس 

)الباحثي

 ن( ماليًّّا

 70 10 70 70 70 ت

2.56

1 

1.28

5 

12.75

7 

7077

7 
0 

% 83.3 83.3 
87.

6 

78.

2 

89.

2 

 2.66

2 
1.185 

14.38

1 
70777  

)تمويل البحوث المتوسطات الحسابية حول  أنّ  ( يتضح  3من الجدول رقم )

ها في نَّ إ :أي (،للمقياس الخماسيّ  توسط الافتراضيّ )الم 3من  ها أقلّ جاءت كلّ  العلمية(

مفردات  ا يشير إلى أنَّ ( ممّ 3) من المتوسط العام للمحور أقلّ  نَّ أة الموافقة، واتجاه قلّ 

 المناسب للبحوث العلمية بالجامعات التمويل ة وجودراسة موافقين على قل  عينة الد  

تعميم  يتيح  الأمر الذي  0.02من  ( أقلّ tمستوى المعنوية لاختبار ) ، كما أنّ راسةالد   محل  

 راسة.النتائج المتحصل عليها من العينة على مجتمع الدّ 
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 دريس )الباحثين( الاهتمام بأعضاء هيئة الت   -ل الثانيالمجا -8-2
 نتائج تحليل محور الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس )الباحثين(  (4جدول رقم )

 

 ت

ى الفقرة
و
حت
م

 

الفئة
 

 درجة الموافقة

ي
ساب

ح
ط ال

س
و
المت

 

𝒙
 

ي 
ف المعيار

حرا
لان
ا

S
.D

 

قيمة 
ا

ختبار 
t

 

وية 
ى المعن

و
ست
م

p
-v

a
lu

e
 

ب
الترتي

 

واف
م

شدة
ق ب

 

ق
واف

م
 

حايد
م

ق 
واف

غير م
شدة 
ق ب

واف
غير م

 

1 

تدعم 

الجامعة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

)الباحثين( 

 امعنوي   

 27 11 25 12 26 ت

2.976 1.369 13.917 2.222 3 
% 14.6 29.3 12.2 26.8 17.1 

2 

تشجع 

الجامعة 

التعاون بين 

أعضاء هيئة 

التدريس 

لإجراء 

البحوث 

 المشتركة

 25 12 28 14 22 ت

2.902 1.158 16.053 2.222 4 
% 4.9 34.1 19.5 29.3 12.2 

3 

تخفض 

الجامعة 

الأعباء 

التدريسية 

والإدارية 

لأعضاء 

هيئة 

التدريس 

ليتمكنوا من 

القيام 

بالأبحاث 

 العلمية

 27 13 26 12 23 ت

2.780 1.255 14.184 2.222 8 
% 7.3 29.3 14.6 31.7 17.1 

4 

تشجع 

الجامعة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

على الابتكار 

 والإبداع

 28 29 11 12 21 ت

2.732 1.162 15.047 2.222 9 
% 2.4 29.3 26.8 22.2 19.5 

5 

شجع ت  

الجامعة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

على حضور 

المؤتمرات 

والندوات 

 12 26 27 16 22 ت

2.854 1.315 13.900 2.222 6 
% 4.9 39.2 17.1 14.6 24.4 
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وورش 

العمل 

قة المتعل  

بالبحث 

 العلمي

6 

تشارك 

الجامعة 

أعضاء هيئة 

التدريس في 

دارة البحث إ

 العلمي

 12 27 27 14 23 ت

2.829 1.340 13.521 2.222 7 
% 7.3 34.1 17.1 17.1 24.4 

7 

تشارك 

الجامعة 

أعضاء هيئة 

التدريس في 

التخطيط 

للبحث 

 العلمي

 28 11 28 12 22 ت

2.732 1.225 14.276 2.222 12 
% 4.9 29.3 19.5 26.8 19.5 

8 

تمنح 

الجامعة 

إجازة 

تفرغ ال

علمي ال

كافية ال

لإجراء 

البحوث 

 العلمية

 26 26 25 21 23 ت

3.220 1.235 16.690 2.222 1 
% 7.3 51.2 12.2 14.6 14.6 

9 

تحرص 

الجامعة على 

مساعدة 

أعضاء هيئة 

تدريس في ال

عملية نشر 

 أبحاثهم

 27 28 25 16 25 ت

3.098 1.338 14.824 2.222 2 
% 12.2 39.2 12.2 19.5 17.1 

12 

تستخدم 

الجامعة 

الشفافية في 

التعامل مع 

أعضاء هيئة 

التدريس في 

عملية 

البحث 

 العلمي

 27 29 11 11 23 ت

2.854 1.216 15.030 2.222 5 
% 7.3 26.8 26.8 22.2 17.1 

  2.222 17.985 1.031 2.897 الدرجة الكلية حول محور الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس )الباحثين(

)الاهتمام المتوسطات الحسابية حول  أنّ  ضح  ( يتّ 7من الجدول رقم )

توسط الافتراضي للمقياس )الم 3من  جاء أغلبها أقلّ  بأعضاء هيئة التدريس )الباحثين((

ا ( ممّ 3من ) المتوسط العام للمحور أقلّ  نَّ أة الموافقة، وها في اتجاه قلّ نّ إ :أي الخماسي(،

159



هيئة اهتمام بأعضاء  راسة غير موافقين على وجودعينة الد  مفردات  إلى أنّ  يشير  

 ( أقلّ tمستوى المعنوية لاختبار ) ، كما أنَّ راسةقيد الد   دريس )الباحثين( بالجامعاتالت  

 ة.راسميم النتائج المتحصل عليها من العينة على مجتمع الد  تع مما يتيح   0.02من 

  :إجراءات البحوث العلمية -الثالثالمجال  -8-3

 ة نتائج تحليل محور إجراءات البحوث العلمي   (5جدول رقم )
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)إجراءات البحوث ة حول المتوسطات الحسابيّ  ضح أنَّ ( يتّ 2من الجدول رقم )

 في : إنَّهايأ ،(ماسيّ )المتوسط الافتراضي للمقياس الخ 3من  جاء أغلبها أقلّ  ة(العلمي  

مفردات  ا يشير إلى أنّ ( ممّ 3من ) المتوسط العام للمحور أقلّ  نَّ أة الموافقة، واتجاه قلّ 

 ات متبعة للبحوث العلمية بالجامعاتإجراء راسة غير موافقين على وجودعينة الد  

تعميم النتائج ا يتيح ممّ  0.02من  ( أقلّ tمستوى المعنوية لاختبار ) ا أنّ ، كم  راسةالد   محل  

 المتحصل عليها من العينة على مجتمع الدراسة.
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  وتطويره ة البحث العلميلدور الجامعة في تنمي   المجموع الكلي  

 وتطويره لدور الجامعة في تنمية البحث العلمي يوضح المجموع الكلي   (6) الجدول رقم

راسة متوسطات درجة إجابة مفردات عينة الدّ  ح  ( يوضّ 6ابق رقم )الجدول السَّ 

، ومن الجدول وتطويره ة في تنمية البحث العلميلدور الجامع حول المجموع الكليّ 

 ؛(3.19426يساوي ) )الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس(متوسط الإجابة حول  أنّ  يلحظ  

 لجامعة في تنمية البحثادوار من أكثر أ دُّ ع  ي  ضاء هيئة التدريس الاهتمام بأع نَّ فإ لذلك

المرتبة الثانية بمتوسط في  )إجراءات البحوث العلمية( جاءتو، وتطويره العلميّ 

جاء في المرتبة الثالثة والأخيرة بمتوسط  )تمويل البحوث العلمية((، و3.10839)

(3.66303.) 

لدور الجامعة في  المجموع الكليّ راسة حول )متوسط إجابات مفردات عينة الد   كما أنَّ 

ة البحث يدور الجامعة في تنم في ضعفعلى وجود  ( تدلُّ وتطويره تنمية البحث العلمي

)المتوسط  3من  ( وهو أقلّ 3.10018يساوي ) المتوسط الحسابيّ  لأنّ  ؛وتطويره العلميّ 

 للمقياس الخماسي(. الافتراضي

 بعادالأ

متوسط 

عينة 

 الدراسة

 الانحراف

المعياري 

 للعينة

ثقة فترة  92%

 tقيمة  لمتوسط المجتمع

 المحسوبة

مستوى 

المعنوية 

 المشاهد

 الترتيب
الحد 

 الأدنى

الحد 

 الأعلى

تمويل البحوث 

 العلمية
2.66202 1.18527 2.2879 3.0361 14.381 .0000 3 

الاهتمام 

بأعضاء هيئة 

 التدريس

2.89756 1.03162 2.5719 3.2232 17.985 .0000 8 

إجراءات 

 لعلميةالبحوث ا
2.80139 1.03848 2.4736 3.1292 17.273 .0000 3 

 المجموع الكليّ 

لدور الجامعة 

في تنمية البحث 

 العلمي

 وتطويره

2.80081 .84710 2.5334 3.0682 21.171 .0000  
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ي تساوي ة، التّ ( الجدوليّ tأكبر من قيمة ) جميعها لمحاورل( المحسوبة tقيمة ) وبما أنَّ 

من  ميع المحاور أقلّ قيمة مستوى المعنوية المشاهد المقابلة لج (، وبما أنَّ 8.617)

ي توصلت تالنتائج ال إنَّ القول  مكن  ي  ف( مستوى المعنوية المعتمد في الدراسة، عليه 0.02)

 راسة.  عينة الدراسة تنطبق على مجتمع الدّ إليها الدراسة من 

  :وتطويره دورها في تنمية البحث العلميفي الفروق بين الجامعات 

 دورها في تنمية البحث العلميّ في   من عدمها  عاتبين الجام فروقال على وجود للتعرف

 ( يوضح  4( )تحليل التباين الأحادي(، والجدول رقم )fستخدام اختبار )اتم  وتطويره

 ذلك:

دورها في تنمية البحث في ( لاختبار الفروق بين الجامعات f( نتائج اختبار )4جدول )

 وتطويره العلمي

 الجامعات المتغيرات
العدد 

(N) 

سط المتو

 الحسابي

𝐱̅ 

الانحراف 

المعياري 

S.D 

قيمة 

اختبار 

(F) 

 المحسوبة

مستوى المعنوية 

 المشاهد

p-value 

تمويل البحوث 

 العلمية

 1.08421 3.7714 10 جامعة الجفارة

7.758 
2.221 

 )دال إحصائيا (

 1.07915 2.3297 13 جامعة طرابلس

 950142. 2.2857 18 جامعة درنة

 1.18527 2.6620 41 المجموع

الاهتمام 

بأعضاء هيئة 

التدريس 

 )الباحثين(

 1.27802 2.8000 10 جامعة الجفارة

.2682 
2.766 

 ()غير دال إحصائي  ا

 1.00154 2.7846 13 جامعة طرابلس

 946822. 3.0333 18 جامعة درنة

 1.03162 2.8976 41 المجموع

إجراءات 

 البحوث العلمية

 1.33851 2.8143 10 ةجامعة الجفار

.1102 
0.896 

 ()غير دال إحصائي  ا

 1.22453 2.6923 13 جامعة طرابلس

 718292. 2.8730 18 جامعة درنة

 1.03848 2.8014 41 المجموع

المجموع الكلي 

لدور الجامعة 

في تنمية 

وتطوير البحث 

 العلمي

 736102. 3.0875 10 جامعة الجفارة

.8602 
2.431 

 (دال إحصائي  ا)غير 

 980862. 2.6250 13 جامعة طرابلس

 805822. 2.7685 18 جامعة درنة

 847102. 2.8008 41 المجموع

)تمويل البحوث ة بالنسبة لبعد المحسوب( f) قيمة ( أنّ 4ضح من الجدول رقم )يتّ 

 (0.02ة )( ومستوى معنوي38و) (3الجدولية بدرجتي حرية ) (fأكبر من قيمة ) العلمية(
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مستوى  (0.02من ) مستوى المعنوية المقابلة لها أقلّ  (، وبما أنَّ 3.23ي تساوي )التّ 

فروق ذات دلالة إحصائية بين  وجوده أنّ ا يشير إلى المعنوية المعتمد بالدراسة، ممّ 

ة راسجامعة الجفارة أكثر جامعات الدّ  نَّ إة، حيث الجامعات حول تمويل البحوث العلميّ 

 لبحوث العلمية.في تمويل ا

ا بالنسبة لبعد )الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس )الباحثين((، وبعد )إجراءات البحوث أمّ 

( 31و) (3الجدولية بدرجتي حرية ) قيمة )ف( العلمية(، والدرجة الكلية للمقياس، فإنّ 

من قيمة )ف( المحسوبة لهذه  ( وهي أقلّ 3.33تساوي ) (0.02ومستوى معنوية )

مستوى المعنوية المعتمد  (0.02مستوى المعنوية المقابلة لها أكبر من ) نّ بعاد، وأالأ

ة راسة بين جامعات الدّ فروق ذات دلالة إحصائيل وجودلا ه أنّ ا يشير إلى بالدراسة، ممّ 

 بعاد.حول هذه الأ

 وصياتتائج والت  الن  

 :النتائج - أولا  

ة دراسة ضعف دور الجامعة في تنميحصائي لبيانات الحليل الإمن نتائج التّ  ضح  تّ ا      

 عف ما يلي:، ومن أبرز أوجه هذا الضّ وتطويره البحث العلمي

 عات  الجام نَّ إفي حجم التمويل المخصص للبحوث العلمية، حيث  القصور الواضح  .8

وجدت هذه  ن  إالدراسة لا تخصص مبالغ كافية لأجراء البحوث العلمية، و محلّ 

 تعتمد لا الجامعات   نّ أمنها في الوقت المناسب، كما  المبالغ قد لا تصل للمستفيدين

ائز منح الباحثين جوعلى دعم الباحثين بالأموال لأجراء البحوث ولا تعتمد  سياسة

امالية   بحوثهم العلمية.ل دعم 

البحث  في مجال دريسدعم أعضاء هيئة التّ براسة الد   الجامعات محلّ  قلة اهتمام .3

م عشجيع على الابتكار والإبداع وقلة الدضعف التّ خلال  العلمي، ويتبين ذلك من

 بتخفيض مع عدم الاهتمامبحوث العلمية جراء الالمادي والمعنوي المقدم لهم لإ

غجل الأعباء التدريسية من أ  حلّ م الجامعات   نّ ألإجراء البحوث العلمية، كما  التفّرُّ

ن حث العلمي ممجالات البللتخطيط في اعضاء هيئة التدريس أ لا تشركالدراسة 

 دوات وورش العمل.ة والنّ حيث المشاركات في المؤتمرات العلميّ 

الدراسة لا  الجامعات محلّ  نّ إفي مجال إجراءات البحوث العلمية، حيث  تدن   وجود .3

التنسيق بين الباحثين جراء البحوث العلمية كإيوجد لديها خطط واضحة لدعم 

ماكن الأق لهذه الفكرة، ولا توفر وّ والجهات التي تبحث عن حلول لمشاكلها ولا تس
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التأهيل والتدريب ببرامج ها لا تهتم مناسبة لإجراء البحوث، كما أنّ المعامل الو

 المناسب للباحثين.

ث تمويل البحو في  وجود فروق بين الجامعات أظهرت حصائينتائج التحليل الإ .7

وث لبحل  تمويلا   الدراسة محلّ جامعات الجامعة الجفارة أكثر  كانت العلمية، حيث 

 العلمية.

   :وصياتالت   – ثاني ا

 :بما يليى وص  في  راسة من نتائج على ما توصلت إليه الدّ  بناء     

ة، البحوث العلميّ  مناسبة؛ لإجراء البحث عن مصادر تمويلالجامعات  من واجب  .8

 مجال من مجالات البحث العلمي. حسب أهمية كلّ بوتخصيص هذه الأموال 

ير ، من خلال توفوتطويره ع برنامج متكامل لتنمية البحث العلميالعمل على وض .3

 التدريب المناسب للباحثين، وربطهم بالجهات المحتاجة لإجراء بحوث ميدانية.

ة لميّ وريات العوالدّ  المحكّمة صال الباحثين بالمجلاتق المناسبة لاتّ ائتوفير الطر .3

 كهمومدار همتطوير مهاراتفي ت التصنيف العالي، لما له من أثر كبير العالمية ذا

 .وخبراتهم في مجال البحث العلميّ 

ة ور الذي تلعبه الجامعة في تنميّ مقترحات الباحثين والمهتمين بشأن الدّ ب الاعتداد .7

 من المشاكل والأزمات.  للحد  وتطويره    البحث العلميّ 

ل ز الحاصالعج لسدّ  اتطويرهالعمل على و ةبحاث العلميراسات والأمن الدّ  الإكثار .2

 الليبية.العلمية في البيئة 

 لمراجعا

 الكتب -1

أساليبه م(، "البحث العلمي 3083) عياد سعيد،سركز، العجيلي عصمان، امطير، 

 وتقنياته"، المكتبة الجامعة، الزاوية، ليبيا.

 ةالمجلات العلمي   -2

 :"العلميّ  البحث تطوير في الجامعة دور م(، "3038) إبراهيم،ياسمين  ،الله بو عبدأ

 ،80كلية الآداب جامعة دمياط، مجلد  العلمية، المجلة ،"دمياط بجامعة ميدانية دراسة

 .23-33 (،7) ددعال

 في الجامعية الإدارة دور "،م(3030،)ره، عهود سالم، وعليمات، صالح ناصالديك

 وجهة من الأردن شمال جامعات في التدريس هيئة أعضاء لدى العلمي البحث تطوير
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 ،(7) ددعال، 31، مجلدوالنفسية التربوية للدراسات الإسلامية الجامعة مجلة "نظرهم

493-189. 

 نظر وجهة من العلمي البحث تنمية في الأردنية الجامعة دور" (،م3088رانيا) ،مناعي

مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الانسانية(، أربد، الأردن،  ،"فيها الأكاديميين القادة

 .8017-8029, (7) ددعال ،32مجلد 

 كمدخل العلمي البحث تطوير في الجامعة "دورم(، 3087هاني محمد، ) ،موسى

 ،مجلة كلية التربية ،التأسيس" وامكانية المعوقات في دراسة :المعرفة مجتمع لتحقيق

 .71-8 (3) ددعال 37جامعة الإسكندرية، مجلد

 في العليا الدراسات مجلبرا التربوية البحوث ( "دور3082، )كامل جمال الفليت،

 القدس جامعة ومقترحات تفعيله"، مجلة غزة محافظات في التعليمية العملية تطوير

 .374-384 ، (10)العدد  3المجلد والنفسية، التربوية والدراسات للأبحاث المفتوحة

 هيئة وأعضاء الإداريين الأكاديميين اتجاهات) "3003) معيض مليحان الثبيتي،

خليجية"  عربية جامعات ثلاث في والمكافآت والتدريس العلمي لبحثا نحو التدريس

(، 3) العدد 15 الإسلامية، المجلد والدراسات التربوية العلوم سعود، جامعة الملك مجلة

762-289. 

م(، "دور إدارات الجامعات الأردنية في تفعيل البحث العلمي 3084فاضل، ) ،هزايمة

الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، المجلد  مجلة اتحاد ،مقترحات  التطوير" و

 .891-861(, 3( العدد )82)

 التربية كليات في العلمي البحث معوقات"،  (2010)سالم وشماس، الله عبد المجيدل،

 التربوية للعلوم دمشق جامعة مجلة ،"التدريسية ةئالهي أعضاء نظر وجهة  من

 17-59. دمشق، والثاني، الأول العدد، 26المجلد والنفسية،

 المؤتمرات والندوات العلمية -3

م(، "مستوى توافر 3033علي مصطفى، ) السلام، وسليم، مصطفى، الصادق عبد

متطلبات البحث العلمي وأثره على خدمة المجتمع، دراسة تطبيقية على جامعة مصراته، 

 اضرالمؤتمر الدولي مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل"، )رهانات الح

 فاق المستقبل( مصراته، جامعة مصراته.آو

 المواقع الالكترونية -4

الجامعية،  الدار ،العلمي البحث مناهج (،3004) محمود مصطفى بكر، أبو

 https://www.neelwafurat.comابط التالي:  متاحة على الرّ  سكندرية.الإ
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